ANDERS STREITEN LERMEN !

Kinder lernen Konflikte losen
Das Bensberger Mediations-Modell®




Schwerpunkte

Das Bensberger Mediations-Modell® welst im
Wesentlichen drei Schwerpunkte auf, die inhaltlich




PRAVENTION

Bausteine des Trainingsprogramms
»Anders streiten“:

INTERVENTION

Regeln und Rituale festlegen
Streitgeschichten einfiihren
Gefiihle ausdriicken

Anteile benennen

Mundliche Lésungen suchen und finden

5 Rollen wechseln

6 Schriftliche Lésungen suchen und finden

Einfiihrung durch Lehrer, Erzieher und
padagogische Mitarbeiter

Erst Hilfe im Streit

(Kurzintervention)
Schlichter

KontrahentA: Kontrahent

Regeln
Streitgeschehen
Gefiihle

Anteile

Mundliche Lésungen

Leitfaden

(ausfiihrliches Konfliktgespréach)
Schlichter

KontrahentA Kontrahent

Rollenwechsel

Schriftliche Lésungen

Konfliktbearbeitung mit
Lehrern, Erziehern und
padagogischen Mitarbeitern,
Streithelfern und -schlichtern

. KINDER LOSEN
KONFLIKTE SELBST

Hosentaschenbuch

klein

Kontrahent 0———0 Kontrahent

Regeln
Streitgeschehen
Gefiihle

Anteile

Muindliche Lésungen

Hosentaschenbuch
groB

Kontrahent 0——————0 Kontrahent

Rollenwechsel

Schriftliche Losungen

Selbstandige
Konfliktbearbeitung
von Kindern und Jugendlichen




Ziele

« Aufbau einer konstruktiven Konfliktkultur

o Erwerb von mediativen Konfliktlbsekompetenzen

 [FoOrderung von sozialem und werteorientiertem Handeln




1. Die Pravention
Anders streiten



Strukturiertes Training (anhand von

PRAVENTION Streitgeschichten) mit festen Sprach-
und Handlungsmustern zur friedlichen
Bausteine des Traini 1%ile
b < Satillnesile
Regeln und Rituale festlegen Z | e | e

Streitgeschichten einfiihren

Gefiihle ausdriicken

e konstruktiver und eigenverantwortlicher
Umgang mit Streit

Anteile benennen

Mundliche Lésungen suchen und finden

o Starkung emotionaler und sozialer
Kompetenzen und Empathiefahigkeit

Rollen wechseln

e Berlcksichtigung aller Alters- una
Entwicklungsstufen

Schriftliche Lésungen suchen und finden

Einfiihrung durch Lehrer, Erzieher und
padagogische Mitarbeiter

e Einbindung aller Kinder auch derer mit
Forderbebart




Der Herzenskreis

Ein festes Ritual im Rahmen der praventiven Werteerziehung
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Ich bin ich und Du bist du.

Wenn ich rede, horst du zu,

wenn du sprichst, dann bin ich still,

weil ich dich verstehen will.
Ich bin ich und Du bist du,

wenn ich rede, horst du zu

N Beispiel aus der Praxis



2. Die Intervention



INTERVENTION

Klarung von ,Konflikten
zwischen Tur und Angel” durch
Erst-Hilfe im Streit

Streitgeschehen
Gefiihle

Anteile

Mundliche Lésungen

Langanhaltende Kontlikte
sollten durch ein

Mediationsgesprach bewaltigt
N

Konfliktbearbeitung mit
Lehrern, Erziehern und
padagogischen Mitarbeitern,
Streithelfern und -schlichtern




e |m Interventionsbereich (Realkonflikt) werden die
erlernten Konfliktlosefahigkeiten eingesetzt.

* Mit Hilfe der ,Erst-Hilfe im Streit® und in
ausfuhrlichen Kontliktgesprachen nach einem
strukturierten Leitfaden lernen Erwachsene und
Kinder gewaltfrei und eigenverantwortlich zu

agieren.




ie Intervention
Ganz konkret. ..



ausreden nicht
lassen beschimpfen

1 +4

Die Regeln

zuhdren, ausreden lassen, nicht beschimpfen



Was ist passiert?
- spiegeln -

Was ist passiert
lch habe verstanden...”



Sage dem anderen,
worliber du dich gedrgert hast.
»ICh habe mich geargert,
dass du...“

Sage dem anderen
,lch habe mich geargert, dass du....”



was du selbst getan hast.
ich habe ..

Sage dem anderen, was du selbst
getan hast.
cliniabe



Was mochtet ihr jetzt tun?

(evtl. Moglichkeiten
anbieten / entscheiden)

Was mochtet ihr jetzt tun?
.....entschuldigen®



Wir gehen uns aus dem Weg
laximilian a | tet, “]b!’\d/in

gerals 3 P an Maximilian nahern.

Beim dritten VerstolR werden die Eltern von Murtaza informiert und die Eltern bekommen einen Brief
von Herm Kirschgens

Anmerkung: Die beiden Schiler Myrtaza und Maximilian darfen nicht mehr in der Pause zusammen
splelen.

Murtaza und
Maximilian diirfen sich
nicht beleidigen

Wenn dies emeut passiert, werden sofort die
Eltern schriftlich informiert von Herm
Kirschgens.

WIR GEHEN UNSAUS  WIR BELEIDIGEN WIR GEHEN
DEM WEG KEINEN RESPEKTVOLL
MITEINANDER UM

Der Friedensvertrag

Streitigkeiten gewaltfrei und einvernehmlich mit Hilfe des
Friedensvertrag I6sen



3. Die selbststandige

Konfliktbearbeitung



FLIKTE SELBST

Hosentaschenbuch

klein

Kontrahent 0——— 0 Kontrahent

Regeln
Streitgeschehen
Gefiihle

Anteile

Mdindliche Lésungen

Hosentaschenbuch
grof

Kontrahent 0——— 0 Kontrahent

Rollenwechsel

hriftli

Selbstandige
Konfliktbearbeitung

" von Kindern und Jugendlichen
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Nach der Schuleingangsphase
lernen die Kinder ihre Konflikte
zunehmend selbststandig zu |6sen,
z.B. mit dem Hosentaschenbuch.

Zudem erwerben sozial kompetente
Streithelfer in inrer Ausbildungszeit
fundierte Kenntnisse, um im
Vormittags- und Nachmittagsbereich
des Schulgeschehens ihre
Mitschuler zu unterstutzen,
Streitigkeiten konstruktiv zu
schlichten



Vernetzung im Ganztagsbereich

Im schulischen Ganztagsbereich kann das
Bensberger Mediations-Modell® mit seinen festen
Regeln und gleichen Sprachritualen den Schilern und

Erwachse
Orientieru

eine gemei

Ng geben und fur das

nen elne verlassliche und durchschaubare

_Osen ihrer Konflikte

nsame Handlungsbasis schaffen. Da in der

Regel zu wenig Zeit ist tUr einen padagogischen

Austausch, Ist
gemeinsames verne
wie das BMM mit sel

fUr das gesamte System ein
ztes Streitschlichtungsprogramm
nen inhaltlich und formal gleichen

und gut verstandlichen Strukturen sinnvoll.



AbschlieBendes

e Vieltaltige Ertahrungen aus dem Schulalltag
zeigen, dass die Schuler nach der Ausbildung mit
Mediations-
Ktiven Umgang
Nz, Engagement

den Bausteinen des Bensberger
Modell® ihre Aufgabe im konstru
mit Streitsituationen mit Kompete




